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Azubis verzweifelt gesucht - noch
75 000 Ausbhildungsstellen frei

350 000 Bewerber stecken jedoch in Warteschleifen - viele konnten direkt eine Lehre =

antreten. Die Metallbranche streitet iiber eine Ubernahmegarantie fiir Azubis.

Barbara Gillmann, Dietrich Creutzburg
Berlin

egen des neuen Lehrlings-

mangels starten die Indus-

trie- und Handelskam-
mern Ende Februar eine iiberregio-
nale Lehrstellenborse. Sie soll hel-
fen, mehr Bewerber auch fern der
Heimat auf freie Plitze zu vermit-
teln. Denn: Im angelaufenen Ausbil-
dungsjahr habe die Wirtschaft etwa
75000 Plitze nicht besetzen kon-
nen, sagte der Hauptgeschiftsfiih-
rer des Deutschen Industrie- und
Handelskammertags (DIHK), Martin
Wansleben, gestern bei der Prasen-
tation der Bilanz zum Ausbildungs-
pakt von Wirtschaft und Regierung.
Ein giinstiger Umstand fiir die neue
Borse sei, dass die Azubis immer il-

ter werden: Am cr;iuis ‘lag als Lehr-

v

ling sind heute r- ..« %
winderjahrig.

Obwohl die Zahl der Bewerber ins-
gesamt um 2,5 Prozent sank, konn-
ten die Unternehmen fiir das im
Herbst 2011 gestartete Ausbildungs-
jahr 540000 neue Lehrlinge ver-
pflichten - vier Prozent mehr als
2010. ,,Aus der Not heraus“ akzep-
tierten viele Betriebe auch schwi-

Vivnehl

chere Bewerber, sagte Wansleben.
Daneben begannen etwa 30000 Ju-
gendliche eine Lehre auf einem iiber-
betrieblichen Ausbildungsplatz. Sie
eingerechnet, stieg die Zahl der Neu-
vertrige um 1,8 Prozent. Anfang
2012 wies die Statistik der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) noch 5700
unversorgte Bewerber aus - etwa so
viele wie ein Jahr zuvor.

3,5 Mrd.

Euro pro Jahr kostet

das Ubergangssystem
fur Schulabgénger, die
keine Lehrstelle finden.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit

Kiinftig miisse man viel mehr Jugend-
liche direkt von der Schule in eine
Ausbildung holen und das undurch-
sichtige Ubergangssystem aus Zeiten
der Lehrlingsschwemme ausdiin-
nen, forderte Wansleben. Laut BA-
Vorstand Raimund Becker sind noch
immer bis zu 350000 junge Men-
schen in Vorbereitungs- und Warte-
schleifen. Die Gesamtkosten fiir

Bund und Linder betragen rund 3,5
Milliarden Euro pro Jahr.

Da Lehrlinge nun wieder knapper

werden, miisse man aufpassen, dass
dieses System keinen Selbsterhal-
tungstrieb entfalte - also- Bewerber
anziehe, die auch direkt eine Ausbil-
dung antreten koénnten, mahnte
Wansleben. Wie viele Bewerber tat-
sichlich zusitzliche Vorbereitung
brauchen, ist umstritten. Geht man
davon aus, dass analog zu den Pisa-
Ergebnissen 20 Prozent der Schulab-
ginger die Mindestanforderungen
verfehlen, bleiben immer noch min-
destens 120 000 junge Menschen im
Ubergangssystem, die direkt fiir
eine Lehre taugten, rechnet Wansle-
ben. Regionale Ungleichgewichte
seien nicht das einzige Pro-
blem: Viele Jugendliche seien nicht
bereit, an Alternativen zum Traum-
beruf zu denken. Andere gingen lie-
ber weiter zur Schule als in einen Be-
trieb. Bund und BA haben diverse
Programme fiir eine bessere Berufs-
orientierung in den Schulen aufge-
legt, um Schiilern friihzeitig Lust auf
eine Lehre zu machen.

Heftigen Streit um die Ausbildung
gibt es aktuell in der Metallbranche.
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Neuerdings x@::m: sich viele Lehrlinge den >3m:umc$ m:mmcnjm: - diese ler-

nen Technische Zeichnerin und Elektroniker.

Der Arbeitgeberverband Gesamtme-
tall wirft der IG Metall vor, sie provo-
ziere den Abbau von Ausbildungs-
plitzen. Die Gewerkschaft will Be-
triebe verpflichten, Bewerbern
schon vier Jahre im Voraus eine un-
befristete Stelle zu garantieren. Das
aber wiirde ,,zu einem verringerten
Angebot an Ausbildungsplatzen fiih-
ren“, warnt Gesamtmetall-Chef Mar-
tin Kannegiesser.

Bisher haben junge Metaller nach
der Lehre Anspruch auf mindestens
cin Jahr Weiterbeschiftigung. Die Ge-
werkschaft will in der aktuellen Me-
tall-Tarifrunde nun eine sogenannte
Ubernahmegarantie fiir die derzeit
knapp 200 000 Lehrlinge in der Me-
tall- und Elektroindustrie durchset-

zen. Sie begriindet ihre neue Forde-
rung damit, dass fast die Hélfte der
Ausgebildeten nicht iibernommen
werde und grofiteils in Arbeitslosig-
keit rutsche. Die librigen bekimen
meist nur befristete Jobs. Dies steht
jedoch in krassem Gegensatz zu den
Daten von Gesamtmetall. Danach
werden drei von vier Gesellen nach
dem Jahr unbefristet {ibernommen.
Von den iibrigen wechsle der grofite
Teil nach der Lehre den Arbeitgeber
oder studiere.

Kannegiesser lehnte die Idee der
IG Metall als ,Kopfgeburt“ ab. Am
Ende treffe es schwichere Jugendli-
che, denn ,,Wackelkandidaten* wiir-
den dann im Zweifel gar nicht mehr
zur Ausbildung angenommen.




